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株式会社菅文

今年度、岩手県の「働き方改革実践モデル企業」として社内の
働き方改革を推進する３社が、その様子を紹介します。

株式会社菊池技研コンサルタント

「ホームセンターかんぶん」の運営（本社：二戸市）

総合建設コンサルタント（本社：大船渡市）

総括：株式会社ワーク・ライフバランス コンサルタント

各社の取り組み概要は裏面をご覧ください

医療法人勝久会
介護老人保健施設等の医療・介護施設の運営（本社：大船渡市）

■対象：企業の経営者、人事・労務担当者、働き方改革
行政関係者等

■参加申込：裏面の参加申込書に必要事項をご記入のう
FAXまたはメールにてお申し込みください
[申込締切] 2018年11月16日(金)
※定員になり次第締め切り（余席があれば当日参加可）

いわて働き方改革サポートデスク
TEL：019-621-1171 FAX：019-60

主催：岩手県・いわて働き方改革サポートデスク [ ジョブカフェい

参加申込

お問合せ先

方改革
担当者のための

方改革
ー2018

6:00岩手教育会館多目的ホール

参加無料
(定員120名)

Session2

いわて働き方改革AWARD2018にエントリーした企業のなかから
各分野において取り組み意欲の高い企業を表彰します

6:00岩手教育会館多目的ホ ル
始） （盛岡市大通一丁目1-16）

いわて働き方改革AWARD2018授賞式

各分野において取り組み意欲の高い企業を表彰します。

※「もりおかワーク・ライフ・バランス推進盛岡市長賞」授賞式同時開催

個別プロジェクト賞

最優秀賞
優秀賞

Session3

進行：いわて働き方改革サポートデスク アドバイザー

県内企業による事例紹介
働き方改革の推進に取り組む担当者から、パネルディスカッショ
ン形式でその様子を伺います。

Session3

革推進担当者

うえ、
い。

http://www.shigotoba-iwate.com/kigyou/kaikaku/

いわて働き方改革推進運動特設ページ

あわせてCHECK!!

・いわて働き方改革推進運動の概要
・運動参加企業一覧
・ガイドブック、役立つリンク集等

ク（ジョブカフェいわて内）
6-3702 jinzai@jobcafe-i.jp

いわて内 ] 共催：盛岡市 後援：いわてで働こう推進協議会
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菊池技研コン

【session1】いわて働き方改

業務の効率化や平準
員一人ひとりが考え
進めている。

取組部署：①設計課
課の２チームを中心
を展開

業務の共有化や見える化に力を入れ、
これまで「属人化」されていた仕事を
他のメンバーがサポートし合える関係
性づくりに取り組んでいる。

取組部署：経営サポート部

所属団体名
( 等)

「いわて働き方改革推進セミナー」
FAX:019-606-3702 jinジョブカフェいわて 行

(会社名等)

所在地
〒

TEL

申込担当者
所属・役職

申込担当者
メールアドレス

参加者：参加者：
所属（部署等）・役職

1

2

※ご記入いただいた情報は次の目的においてのみ使用し、その他に
①実施にともなう参加者等への連絡のため ②個人を特定しない統計

2

3

①実施にともなう参加者等への連絡のため ②個人を特定しない統計

お申し込みの注意点（お申し込みの前に再度ご確認くだ
・定員を超えた場合は、キャンセル待ちでお申し込みをお受けいたしま
・セミナー中、参加者の様子を撮影する場合がありますので、あらかじ

医療法人勝久会
会社
ンサルタント

改革実践モデル企業の紹介

準化をテーマに「社
える組織づくり」を

課、②総務課・営業
心に全社で取り組み

提供しているケアの質の向上を目指し
業務改善や、メンバー間の情報共有の
活性化を図る取り組みをスタート。

取組部署：介護老人保健施設「気仙苑」

2階と3階それぞれで取組り組みを展開

申込日： 月 日」参加申込書
nzai@jobcafe-i.jp

FAX

ふりがな

申込担当者
氏名

ふりがな

氏名

ふりがな

ふりがな

には使用いたしません。
計情報の作成のため ③同様のセミナ イベント等のご案内のため

ふりがな

計情報の作成のため ③同様のセミナー・イベント等のご案内のため

ださい）
ます。※キャンセルが出次第、順次ご案内をいたします。
じめご了承ください。※主催者が作成する報告書等へ掲載する場合があります。


