
電話や窓口での相談のほか、企業内での訪問相談や
社内セミナー・勉強会の実施も可能です

いわて働き方改革サポートデスク

019-621-1171TEL.

jinzai@jobcafe-i.jp

[受付時間] 月曜～金曜 10:00-18:00受付（土曜・日曜・祝日・年末年始は休み）

FAX.  019-606-3702

盛岡市菜園1-12-18 盛岡菜園センタービル5階窓口. （ジョブカフェいわて 内）

岩手県 商工労働観光部 定住推進・雇用労働室

いわて働き方改革
サポートデスクのご案内

いわて働き方改革サポートデスク：県内企業の働き方改革推進のための専門窓口として、平成28年12月にジョブカフェいわて内に開設。
岩手県が実施する「いわて働き方改革推進運動」の推進拠点として企業の働き方改革の取り組みに関するサポートや啓発活動を実施しています。

事業の実施主体

お問合せや
ご相談は

こちらまで

利用無料
お気軽にご連絡

ください

仕事量が多く「早く帰りたくても帰れない」状況が見られる

なんとなく休みを申請しにくい雰囲気だと思う

職場内のコミュニケーションがうまく取れていない気がする

これからもっと働きやすい職場環境づくりを進めていきたい

「働き方改革」って何から始めていいか分からない✔

あなたの職場、こんな悩みはありませんか？

✔
✔
✔
✔

訪問相談、電話・メール相談 啓発セミナー・社内勉強会

事業主の皆さま・従業員の働く環境づくりを担う皆さまへ

従業員がいきいきと働く職場づくりに向けて、働き方改革アドバイザーが

事業主の皆さまや職場環境づくりに携わる皆さまをお手伝いします

→ 研修テーマ例
働き方改革で従業員が働きやすい職場をつくる
働き方改革推進におけるリーダー層の役割とは
コミュニケーション活性化を図る職場づくり
時間の使い方を見直し業務の効率化を図る
チーム内での業務の見直しの進め方

→ 相談例
何に取組んだらいいか相談したい
他社の取り組み事例を知りたい
働きやすい職場づくりに向け何から実施したら
よいか相談したい
働き方改革に取り組む風土づくりをしたい

※アドバイザーが貴社の現状や課題などをヒアリングしたうえで、具体的な実施テーマ・対象・形態（時間や実施方法など）をご提案いたします



会社名
団体名

業種

事業内容

所在地

〒

TEL FAX

メール
アドレス

担当者
所属・役職

担当者
氏名

ふりがな

申込日： 年 月 日

※ご記入いただいた情報は次の目的においてのみ使用し、その他には使用いたしません
①本事業の実施にともなうご担当者様への連絡のため ②個人や企業を特定しない統計情報の作成のため ③岩手県の働き方改革の取り組み関するご案内のため

申込書を受信後、「いわて働き方改革サポートデスク」から折り返しご連絡を差し上げます。
3日以上連絡のない場合は、通信状況等により届いていない可能性もありますので、お電話ください。
ジョブカフェいわて「いわて働き方改革サポートデスク」 ☎019-621-1171

■ご相談したいこと・希望する研修の内容等をお書きください
※勉強会やセミナーなどの実施をご希望で、すでに具体的なテーマや日程・対象がお決まりの場合は詳細もご記入ください

働き方改革サポートデスク 利用申込書

FAX 019-606-3702  jinzai@jobcafe-i.jpいわて働き方改革サポートデスク 行


	名称未設定

