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第3回 第6回

7/21㈫ 9/7㈪
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オンラインのみ マリオス185/186
※会場のみ

アイーナ703
&

オンライン

マリオス187
&

オンライン

働き方改革の第一歩。
デジタル化の前に実施すべき業務の“断捨離”術

求人票をアップデート。
ターゲットの心に刺さる「自社の魅力」の言語化術

管理を手放せば、社員は勝手に動き出す。
“指示待ち社員”が激減する組織づくりの新常識

ハラスメントを生み出さない、
令和の組織づくり

給与や条件勝負から脱却へ、
「働きがい」で共感を生む中小企業の採用戦略

「人が辞めない職場」に向けた、
社員を定着させる“エンゲージメント経営”

キャリア、コミュニケーション、マネジメントをテーマに講師業
を展開。
さらに、地域産業支援、創業支援にもかかわり、毎年多数
の創業者や新ビジネスの創出を実現している。

外資系半導体メーカー出身。学習塾の起業等を経て、経営
支援機関にて中小企業等の支援業務に従事。
現在は中小企業に在籍しながら、企業のデジタル化と組織・
人材の活用支援を行う。

スタートアップから大企業まで、800社以上の組織課題の解
決に携わる。「ティール組織」「管理しない経営」など最先
端の組織や経営スタイルを研究し、自社でも実践している。
著書に「手放す経営」

コミュニケーションやクレーム研修、カウンセリング（キャリア、
メンタル、ハラスメント等）をテーマに学校・企業・医療機関、
団体、官公庁で活動中。

採用戦略・人事施策・各種研修の企画立案等、企業と
若者が初めて出会ってから自立するまでの期間をビジネス
フィールドと捉え「定着と戦力化」のための「採用」「育成・
教育」「組織づくり」などをサポート。

『人材採用・育成』『働き方改革』『業務効率化』等、生産性向上に取り組む中小企業を募集します。人材・経営コンサルタントや
IT専門家による現状分析から具体的な改善策の提案支援により、経営課題解決のための一歩目から支援します。
　実施回数　：1社につき1 ～ 2回程度（1回2時間程度）　　支援企業数：10社予定（先着順）
●専門家派遣を活用される企業は、県内学生との交流イベント、キラリ企業ガイドブックへの掲載等に優先参加できます。

県内大学生等の若者が地元企業に関する情報や理解を十分に得られていない現状を踏まえ、県内大学等と連携し、県内企業が自
社の強みや魅力、働き方等を直接発信するための交流会を開催することで、学生が将来を見据えた就職選択を行う契機とするとと
もに、地域貢献に意欲を持つ優秀な人材と県内企業とのマッチングの促進を図ります。
　開催回数：１回（11月頃予定）

県内には、キラリと光る強み（独自の技術や経営資源）を持った優良中小企業等が多数存在する一方で、企業情報の発信力や認
知度の不足によって採用に苦戦するケースが多く、求職者に対し企業の魅力を効果的に伝える取組が求められています。このため、
各企業の強みや特長、働く環境等を分かりやすく紹介する記事型のガイドブックを作成し、県内の大学・専門学校、ハローワーク、
ジョブカフェ、商業施設及び公共施設等に配布し、企業等の採用活動を支援します。
なお、本ガイドブックにつきまして、セミナー参加企業もしくは専門家派遣実施企業を優先的に、掲載候補企業とさせていただき
ます。
　作成部数：4,000部（掲載企業約20社予定）

採用コンサルティング、採用実務アドバイザーとして活動中。
採用実務フォロー、内定者フォロー、新入社員研修、高校・
大学での就職ガイダンスなどの実践講師としても活躍。

株式会社スリーデイズ　代表取締役

 伊藤　理恵　氏
いわて産業振興センター　DX支援コーディネーター

髙橋　健一　氏

株式会社手放す経営ラボラトリー　代表取締役

坂東　放レ　氏
CO.COROサポート　代表

藤村　七美　氏

オフィス55　代表

髙木　茂　氏
オフィスイグニッション　代表

内海　由香　氏

講師プロフィール 講師プロフィール

講師プロフィール 講師プロフィール

講師プロフィール 講師プロフィール
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2026中小企業の働き方改革推進支援事業2026中小企業の働き方改革推進支援事業
2026働き方改革推進セミナー 2026働き方改革推進セミナー～前半前半スケジュール～ ～後半後半スケジュール～1 2

専門家派遣

県内学生との交流イベント

キラリ企業ガイドブック

お申し込み方法等につきましては、裏面をご確認ください



　

岩手県内に事業所がある中小企業・団体等の役員職員の方
① 中小企業組合（協同組合、企業組合、協業組合、商工組合等）
② 会社法人、個人事業主、士業、財団・社団・非営利法人等
③ 県内の自治体（県・市町村）、中小企業支援機関等

参加料・専門家派遣に係る費用  全て無料

働き方改革推進支援事業

セミナー
開催

働き方改革推進
のための

専門家
派遣

具体的な自社の
課題解決のための

交流イベント
＋

ガイドブック
作成配布

地元企業の
魅力発信のための

貴社にこんな“お悩み”ありませんか？

R8厚生労働省助成金
人材に関する経営課題を解決！人材に関する経営課題を解決！

本事業のホームページ
はこちらから

参加対象

求人に応募が来ない

社員が辞めてしまう

人材が育っていない

長時間労働を無くしたい

社員のやる気が低いと感じる

賃上げのための原資がない

『人材採用・育成』『働き方改革』『業務効率化』等、
生産性向上に取り組む中小企業を支援します！！生産性向上生産性向上

今こそ解決！

岩手県中小企業団体中央会

本事業は、厚生労働省「働き方改革推進支援助成金（団体推進コース）」の助成を受けて実施しています。
主催：岩手県中小企業団体中央会　　   019-624-1363　　　job-matching@ginga.or.jp　　   https://www.ginga.or.jp/

申込リスト　※参加を希望する全ての日程に☑を入れてください。

参加者氏名 第１回
7/21㈫

第２回
7/23㈭

第３回
8/4㈫

第４回
9/7㈪

第５回
9/8㈫

第６回
9/25㈮

役職
氏名

□会場参加
□Web参加 □Web参加 □会場参加

□Web参加
□会場参加
□Web参加 □会場参加 □会場参加

□Web参加

参加電子メール ＠

役職
氏名

□会場参加
□Web参加 □Web参加 □会場参加

□Web参加
□会場参加
□Web参加 □会場参加 □会場参加

□Web参加

参加電子メール ＠

役職
氏名

□会場参加
□Web参加 □Web参加 □会場参加

□Web参加
□会場参加
□Web参加 □会場参加 □会場参加

□Web参加

参加電子メール ＠

企業・団体名 業 種

資 本 金 千円 従 業 員 数 人

所 在 地
〒

電 話 番 号 Ｆ Ａ Ｘ 番 号

ご担当者氏名 役職　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏
しめい

名

電 子 メ ー ル ＠

その他：専門家派遣のご希望の有無について □ 希望する　　□ 詳細を聞きたい　　□ 希望しない

セミナー区分

ご担当者

申込期限

申込期限

定員

その他

岩手県中小企業団体中央会　企画総務部　TEL：019-624-1363
〒020-0884　盛岡市神明町5-5　岩手県火災共済会館4F

お問合せ先

●オンライン受講には、電子メールアドレス、インターネット環境が必要です。
●参加者氏名欄不足の場合は、当パンフレットをコピーしてお申し込みください。
●参加申込書を受信後、本会よりご担当者様に確認メールを送信いたします。お申込みの3営業日以上連絡がない場合は、
　お手数ですが下記『お問合せ先』までお問い合わせください。

（FAX：019-624-1266 ／メール：job-matching@ginga.or.jp）

各開催日の２日前（土日祝日除く）

① 右記QRコードの参加申込フォーム
② 岩手県中小企業団体中央会HP　≪ https://www.ginga.or.jp/≫
③ 下記申込用紙に必要事項を記入の上、FAX・メール送付

会　　　場：20名（第５回は会場のみのため、定員30名）
オンライン：100名　Zoom（予定）

参加申込フォーム
（Microsoft Forms）

セミナー参加申込について

2026働き方改革推進セミナー　参加申込書


